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PROFIL DE POSTE : Animateur (trice) Enfance/Jeunesse   

Le centre socio-culturel Aymon Lire, basé à Bogny-sur-Meuse, recherche un/une animateur (trice) enfance / 

jeunesse.  

Type de contrat : CUI/PEC 35h                                                          Durée du contrat : 12 mois 

Date prévisionnelle de prise de poste : 06/11/2023                            Territoire : Bogny-sur-Meuse et ses environs 

Sous l’autorité des responsables de secteur Enfance et Jeunes 

l’animateur/l’animatrice enfance/jeunesse assurera les missions 

suivantes :  

- Assurer l’encadrement du Point Jeunes et des ALSH enfance 

- Encadrer les jeunes dans la conduite de projets éducatifs  

- Encadrer l’accompagnement à la scolarité ciblant des enfants 

scolarisés en primaire  

- Assurer un appui aux différents secteurs dans l’organisation 

des animations locales 
 

- Développer des actions socio-éducatives et de loisirs en 

direction des pré-adolescents et adolescents 

- Préparer et encadrer des activités et des séjours 

- Mettre en place des actions avec les jeunes visant le vivre 

ensemble, l’engagement et leur participation citoyenne 

- Assurer l’encadrement du Point Jeunes et des ALSH 

enfance/petite enfance dans le respect de la réglementation  

- Favoriser le dialogue avec les parents 

- Développer le partenariat autour de la jeunesse sur le territoire 

- Assurer l’encadrement de l’accompagnement scolaire ciblant 

les enfants en école primaire 

- Participer à la vie de l’Association (Assemblée générale, Fête 

de quartier…) et à la transversalité des projets entre les 

secteurs du centre social 

- Contribuer aux tâches administratives liées à la conduite de 

projets ( bilan, évaluation, saisie des données…) 

 SECTEUR 

ENFANCE/JEUNESSE  

POSITION DANS L’ORGANIGRAMME 

SPECIFICITES DU POSTE  

Relations internes-externes  

En interne : En relation directe avec 

l’équipe de salariés et les bénévoles des 

activités  

En externe : En relation directe avec les 

usagers et les habitants, les intervenants 

extérieurs (associatifs, institutionnels…) 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

ACTIVITES ET TÂCHES PRINCIPALES 

Directeur 

Responsable de 

secteur Enfance 

Animateur (trice) 

Enfance/Jeunesse  

Responsable de 

secteur Jeunes  

COMPETENCES REQUISES 

- Expérience dans l’animation socio-culturelle  

- Connaissance de la conduite de projets éducatifs auprès de 

l’enfance et de la jeunesse 

- Grande capacité organisationnelle, autonomie 

- Connaissance dans le montage et le suivi de projet 

- Sens du travail en équipe  

- Bonne qualité relationnelle 

- Bonne utilisation de l’outil informatique 
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BAFA exigé  

Être éligible au PEC 

Permis B obligatoire de + de 2 ans 

Déplacements locaux et départementaux réguliers 

Convention collective : ELISFA 

Rémunération brute : 1700 € 

PRE-REQUIS / CONDITIONS CONTRACTUELLES 

CONTACTS  

 

Transmettre CV et LM à l’attention du Directeur Monsieur Lahcen MADOUANI : 

accueil@aymonlire.fr  

 

mailto:accueil@aymonlire.fr

